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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hazineni Itkblde dahi s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing dsersen, vazifeye atimak iin,icinde
bulunacadin vaciyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeig kstedecek digmanlar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabililr. Cebren ve hle e aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimis
Ve memiekefin her kosesi bifl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hata
hiyanet icinde bulunabilrler, Hata bu ifidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevierin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Turstbalninevladt,bu ahvl v sratiinde
dah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmakt!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Giliniimiiz diinyasinda her alanda yasanan geligsmeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonli olarak etkilemektedir.
Bu nedenle egitim ve 6gretimde yeni yaklagim ve uygulamalarin yasama gecirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek, ¢cevremizi degisime
hazirlayabilmek ve caligmalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati olan &grencilerimizi kendilerini en 1iyi hissettikleri alanda
gelistirmelerine olanak saglamak i¢in kurum olarak hedeflerimizi belirledik. Hedeflerimize kararlagtirdigimiz zaman diliminde ulasabilme
amaciyla okulumuzun 6niimiizdeki yillarimi planlamak gerektigini ve gelece8i planlamanin en iyi yolunun da ge¢mise ve bu giine bakmak
olduguna inanarak 2019-2023 stratejik planimiz1 hazirladik.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen strateji yonetim ekibine ve uygulanmasinda yardimei olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigiine, AR-GE

birim sorumlularina, tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Yilmaz GUNES

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvanu

Yilmaz GUNES Miidiir Abdulsamed DOGAN Ogretmen

Onder GOKCE Midiir Yardimecisi | Selman GOKARIK Ogretmen

Miicahit OZMEN Miidiir Yardimcisi | [Than ULUCAK Ogretmen

Sinan OZDEMIR Okul Aile Birligi | Talip ERTEN Ogretmen
Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gticli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tapuda Samandira Koyt sahsiyeti adina tescilli bulunan okulumuz iki ayr1 binadan olusmaktaydi. 1.Bina: iki derslikli ve iki
lojmanli olarak bir gat1 altinda 1930 yilinda yapilmistir. Dersliklerin tabani ile binanin tiim tabani ve gatisi ahsap ve tas duvarla
y1gma zemin kat olarak insa edilmistir. Bir Ogretmen ve 25 6grenciyle 6gretime baglamistir. 2.Bina: Son yillarda gevrenin yerlesim
alani olarak gelismesi 6grenci artislarina sebep olmus ve bu ytizden 1947 yilinda 2 derslikli ve bir idari odas: ihtiva eden 2. okul
binast yapilmigtir. Ogrenci artisina baglh olarak cevre imkanlariyla iki okul binasi arasinda gegici olarak kiigiik bir derslik daha
yapilmustir.3. Bina: 1987 yilindan 30 derslikli yeni bina yapilmistir. 17 Agustos 1999 depreminden sonra 2000 yilinda gtiglendirme
yapilarak egitim ve 6gretime su anki binada devam etmektedir. Ilk olarak 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Samandira Ortaokulu
biinyesinde kurulan okulumuz 2019 yilina kadar Samandira Ortaokuluyla ayn1 binay1 kullanmustir. 2018 - 2019 Egitim 6gretim
yilinin ikinci doneminde Samandira Ortaokulu yakinda yapilan yeni binasina tasinmis boylelikle okulumuz mevcut bulundugu
binada 585 6grenci ve 35 6gretmeni ile egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuz imam hatip ortaokulu oldugu icin Talim
Terbiye kurulunun 27.02.2018 tarihli imam hatip ortaokullar: haftalik ders cizelgesine gore Kur’an-1 Kerim, Arapga,
Peygamberimizin Hayat1 ve Temel Dini Bilgiler zorunlu dersler kapsaminda okutulmaktadir. Secmeli derslerimiz de 5. 6. ve 7.
Siniflarda 1 saat, 8.smiflarda ise 2 saat 6grencinin istegi dogrultusunda se¢ilmektedir. Okulumuz 6gretmenlerinin gorev aldig1
ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda hafta ici ve hafta sonu destekleme ve yetistirme kurslarimiz vardir. Okulumuza
Samandira semtinden ve gesitli mahallelerden 6grencilerimiz tasima ile gelmektedirler. Okulumuz 4 katl1 olup kiittiphane, miizik

sinif1, teknoloji tasarim sinifi, konferans salonu ve 26 dersligimiz vardir. Okulumuzun yerleskesi icerisinde kapali spor salonu,



kiz-erkek mescidi ve okul kantini bulunmaktadir. Okulumuzda egitim sabah 08.30’da baslayip 15.05 “de bitmektedir. Carsamba
glinleri 8 ders islendiginden 16.00"da bitmektedir. Haftada bir ders okuma saati yapilarak 6grenciler kitap okumaktadirlar.

Ogle aralar1 ve Cuma giinleri okul mescitlerinde cemaat ile namaz kilinmaktadir. Okul girisinde dilek-istek kutusu bulunmakta
olup 6grenci ve velilerimizin tiim istekleri dikkate almip okulumuz stirekli kendini giincellemektedir. Her sene sonunda Gorsel
Sanatlar ve Teknoloji Tasarim derslerinde 6grencilerimizin tiim yil boyunca yaptiklari ¢alismalar sene sonu sergisi ile
sergilenmektedir. Ogrenci kuliiplerimiz aktif olarak calismakta olup 6gretmenlerimiz ve dgrencilerimiz y1l boyunca cesitli sosyal
etkinliklerde yer almaktadirlar. O Yildiz Benim, Camilerle Bulusma Etkinligi, TUBITAK Projelerine Katilim, Egitim Koclugu,
Mesleki Tatbikatlar ve Tanitimlar gibi birgok etkinlik okulumuzda diizenlenmektedir. Okulumuz her y1l Din Ogretimi Genel
Midirliigtince hazirlanan Meslek Yarismalarina katilmakta ve odiiller almaktadir. Veli Akademileri Projesi kapsaminda
velilerimize gesitli seminerler verilmekte, veli ziyaretleri gerceklestirilmektedir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda baslayan Sifir
Atik Projesi okulumuzda uygulanmaktadir. Istanbul’u Okuyorum Projesi okulumuzda uygulanmaktadir. 2018-2019 Egitim

Ogretim yilinda okulumuza Kitap Okuma Kosesi yapilmistir. Ogrencilerimiz kdsemizi aktif olarak kullanmaktalar.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1i: Ilgesi:
https:/ /www.google.com/maps/place
/ %C4 % B0stanbul+Sancaktepe+Samand
_ 5 % C4 % Blra+ %C4 %B0mam-
Adres: Abdurrahmangazi Mah. Hasanaga Cad. No3 | - .. . 1 onum (link): | Hatip+Ortaokulu/@40.9867026,29.2277

Samandira/Sancaktepe/istanbul

51,15z / data=!4m5!3m4!1s0x0:0xb2ccd?
49a65cc8c5!8m2!3d40.9867026!4d29.227
751

Telefon Numarast:

0216 561 39 41

Faks Numarasi:

0216 561 40 40

e- Posta Adresi: 750456@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://samandiraiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750456 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1987 4
(Yardimc1 Personel)
) _ Kiz 43 Ogretmen Kadm 22
Ogrenci Sayisi:
Erkek |54 Say1st Erkek |13



https://www.google.com/maps/place/%C4%B0stanbul+Sancaktepe+Samand%C4%B1ra+%C4%B0mam-Hatip+Ortaokulu/@40.9867026,29.227751,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xb2ccd749a65cc8c5!8m2!3d40.9867026!4d29.227751
https://www.google.com/maps/place/%C4%B0stanbul+Sancaktepe+Samand%C4%B1ra+%C4%B0mam-Hatip+Ortaokulu/@40.9867026,29.227751,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xb2ccd749a65cc8c5!8m2!3d40.9867026!4d29.227751
https://www.google.com/maps/place/%C4%B0stanbul+Sancaktepe+Samand%C4%B1ra+%C4%B0mam-Hatip+Ortaokulu/@40.9867026,29.227751,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xb2ccd749a65cc8c5!8m2!3d40.9867026!4d29.227751
https://www.google.com/maps/place/%C4%B0stanbul+Sancaktepe+Samand%C4%B1ra+%C4%B0mam-Hatip+Ortaokulu/@40.9867026,29.227751,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xb2ccd749a65cc8c5!8m2!3d40.9867026!4d29.227751
https://www.google.com/maps/place/%C4%B0stanbul+Sancaktepe+Samand%C4%B1ra+%C4%B0mam-Hatip+Ortaokulu/@40.9867026,29.227751,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xb2ccd749a65cc8c5!8m2!3d40.9867026!4d29.227751
https://www.google.com/maps/place/%C4%B0stanbul+Sancaktepe+Samand%C4%B1ra+%C4%B0mam-Hatip+Ortaokulu/@40.9867026,29.227751,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xb2ccd749a65cc8c5!8m2!3d40.9867026!4d29.227751
https://www.google.com/maps/place/%C4%B0stanbul+Sancaktepe+Samand%C4%B1ra+%C4%B0mam-Hatip+Ortaokulu/@40.9867026,29.227751,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xb2ccd749a65cc8c5!8m2!3d40.9867026!4d29.227751

Toplam |587 Toplam |35

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

oL v ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 3
Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi | 5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Brang Ogretmeni 9 22 31

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 4 4

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 13 27 40
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri

Okul Kat Sayist Zemin+3
Derslik Sayis1 26
Derslik Alanlar1 (m2) 45 m?2
Kullanilan Derslik Say1s1 26

Sube Say1s1 18

Idari Odalarin Alani (m2) 90 m2
Ogretmenler Odasi (m2) 60 m?2
Okul Oturum Alani (m2) 775 m2
Okul Bahgesi (Agik 6000 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 3100 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 350 112
amagcl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 30 m2
Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 43 48 91
5.SINIFLAR 0 113 113
6.SINIFLAR 0 109 109
7.SINIFLAR 0 125 125
8.SINIFLAR 0 149 149
TOPLAMLAR 43 544 587
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 28 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 1,0Gb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0

2018 0 4,311,41

2019 169,495,79 122,758,63

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI YARDIMCISI

- oKUL
OERETMEN b MUDOR

ZUMRE VE
KURULLAR




SAMANDIRA IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Samandira fmam Hatip Ortaokulu Mudiirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklari gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri

buytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu baslhklarin icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar:

tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Yilmaz GUNES

Okul Miidiirii

KATILMA DERECESI
S
MADDELER 5 g
K v
1 Okulumuzda alman kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tegvik
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin
vs. calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
I3 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14
1
2
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SAMANDIRA iIMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Samandira Imam Hatip Ortaokulu Miudirlagii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu baslhiklarin icerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye

acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Yilmaz GUNES
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
S
MADDELER 5 g .
5 v

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
I1 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12| Okul kantininde satilan malzemeler saglhkli ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14 |1

2

3
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SAMANDIRA iIMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Samandira Imam Hatip Ortaokulu Midirlagii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri biiyitk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye actk

alanlar1 tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Yilmaz GUNES
Okul Miidiirii

KATILMA DERECESI
S
MADDELER : : i
fé o N, é Y E
¥ v
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin
distintiyorum.

10| Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

I | Okul her zaman temiz ve bakimhdur.

12| Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine ligkin

Gortigleriniz.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci memnuniyet orani %83 tiir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen memnuniyet orant %78 tiir.

Veli Anketi Sonuclart:

Veli memnuniyet orant %91 tiir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Zeki ve ¢aliskan 6grencilerin varlig:.
Calisanlar Gayretli, caliskan ve diizenli olmalari.
Veliler Okul yonetim stirecine katki saglamalari.

Bina ve Yerleske

Merkezi bir konumda ve kendine yeter olmasi.

Donanim

Akilli tahtalar, internet ve bilisim sunus verileri

Biitce

Kantin ve Spor salonu gelirlerinin olmasi.

Yonetim Stiregleri

Koordinasyon ve isbirligi icinde olmamuz.

[letisim Stirecleri

Stirekli iletisim ve etkilesim i¢cinde olmamiz, sosyal medya kanallarmnin kullanima.

vb
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Ogrenciler

. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar . Gliglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiilttirtine sahip olmasi
. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Veliler . Okul Aile 1§birligine onem veren velilerimizin olmasi

. Veli iletisiminin gticlti olmast

. Okul Aile Birliginin aktif calismast

Bina ve Yerleske

. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
. Okula ulasimin kolay olmasi

. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

. ADSL baglantisinin olmasi, akilli tahtalarin olmasi.

. Giivenlik kameralarinin olmasi

. Her smifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
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Biitce

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi, spor salonun olmast.

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢alismas:

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Stirecleri

—_

. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giicli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor

olmasi
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6. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7. Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel calismasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Internet bagimhiligy, fazla tv seyretme. ..

Calisanlar Ekonomik yetersizlikler...

Veliler Okuldaki egitim stirecine yeterince katilim saglamamasi...

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski olmasi.

Donanim

Tematik ve tasarim beceri siniflarmin yoklugu.

Biitce

Okul ihtiyaglariin bazen zamaninda karsilanamamasi.

Yonetim Siirecleri

Yazismalardaki yogunlugun egitimi olumsuz etkilemesi.

Iletisim Stirecleri

Bazen internet baglantisini kesilmesi nedeni ile yasanan iletisim sorunlari.

vb
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Ogrenciler

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin siddet iceren yaymlar izlemesi
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay: yetersiz olmas:
2. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamast

3. Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan

yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi

4. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig:

Bina ve Yerleske

1. Okulun Cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan gtivenlik ve trafik sorunu

Donanim

1. Internet erisim kisithilig1

Biitce

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi

2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
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Yonetim Siirecleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1. Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Idari ve miilki amirlerin yardimlarim esirgememeleri.

Ekonomik Bakanligin ve yerel yonetimin ihtiya¢ duyulan 6denegi saglamasi
Sosyolojik Benzer toplumsal tabakaya sahip 6grencilerin bir arada olmalari.
Teknolojik Okulumuzda FATIH projesi kapsaminda akilli tahtalarin bulunmast.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun biitiin faaliyetleri mevzuat ¢alismalari kapsaminda yeni sisteme uyum saglamada

yasal dayanaklara sahip olmasu.

Ekolojik

Sancaktepe ilge belediyesinin okulumuzla cevre temizligi ve diizenlenmesi konusunda is

birligi yapmasi.
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Politik

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin

¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireglerinde dijital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas: olmama ihtimali.

Ekonomik Velilerimizin egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik
farkliligi.

Sosyolojik Bolgemizin sosyoekonomik geri kalmishgi egitime verilen 6nemi azaltmaktadir.

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi olumsuz sekilde kullanmasi ve bazen de ilgili araglar1 kullanamamas.
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Mevzuat-Yasal Degisen mevzuat, daha 6nce edinilmis davranislarin degismesini de gerektirmekte bunun ise

zor olmasi.
Ekolojik Yeni yerlesim yeri olmasi nedeni ile toplumsal gevre bilincinin eksikligi.
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkismin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azhg:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Sinif Tekrar1 Donanim

Istihdam Edilebilirlik ve

Yabanci Ogrenciler _ Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Okul Kontenjani Ders Arag¢ Gerecleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti




Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayzt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Smuf tekrar1 ve egitim dgretim stireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
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5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmas

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Gelecege kendi medeniyet penceresinden bakan, arastiran, sorgulayan ve her yoniiyle imar edilmis bir toplum arayisinda olan

madde ve mana ikliminin mimari olamaya aday nesiller yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizi akademik, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki yonden donarimli bireyler olarak yetistiren modern egitim yaklagimlarin

benimseyen 6rnek egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ogrencilerin 6grenmesi ilk dnceliktir. Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir. Sevgi ve saygi
temeline dayanan egitim uygulariz. Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in ytireklendiririz. Hepimiz karsilikli sorumluluklar alir,
verimli bir sekilde calisiriz. Biz birbirimize ve kendimize gtiveniriz. Farkliliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer
zenginlik olduguna inaniyoruz. Kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan ge¢misten aldig1 medeniyet bilincine

sahip bireyler yetistiririz. Egitimde diger okullara 6rnek oluruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum,

devamsizlik, katihm ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %60 %65 %69 %78 % 85 %90
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%) | %68 %75 »78 83 %88 %95
PG113 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine %70 %75 %78 %83 %88 %95
katilanlarm orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Siuf 8 5 2 0 0 0
ogretim PG.1.1.4.2 6. Siuf 5 2 1 0 0 0
déneminde 6ztrltt ['pG7.1.4.37. Siuf 6 4 2 0 0 0
PG.1.14 | vebziirstz 20 glin - "500174 48 Gy 3 3 1 0 0 0
ve Hzert PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) 2 15 6 0 0 0
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%) PG.1.1.4.6 Yabanci 6grenci 9 3 1 0 0 0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.15 (E:l—H:O) (Engelli rampasl, engelli tuvaleti,engelli asansorii/lift) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti icin caligmalar |, - 1 MAYIS -
1.1.1 yapilacaktr. MUDUR YARDIMCISI 30 AGUSTOS 2019
11.2 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi MUDUR YARDIMCISI 9 EYLUL- 30 EYLUL 2019
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve| MUDUR YARDIMCISI 1EYLUL 2019 -
" | goriismeler yapilacaktir. 15 HAZIRAN 2020
114 Okuhin, e'ngelli bir.eyl.erin.kullammma yonelik tuvalet, rampa, | MUDUR YARDIMCISI 9 EYLUL- 30 EYLUL 2019
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik _ 5 - .
1.1.5 [RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri| REHBERLIK OGRETMENI |9 EYLUL- 30 EKIM 2019
yapilacaktir.
116 5. siuf Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programi| MUDUR YARDIMCISI 1 EYLUL - 15 EYLUL
calismalar yapilacaktir.
Okul paydaglar ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan| MUDUR YARDIMCISI 2
1.1.7 | 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi 1 EYLUL 2019 -
S e R P Y Y 15 HAZIRAN 2020
tesvik edilecektir.
118 Ozellikle deva.ms.1th yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler  MUDUR Y ARDIMCISI 9 EYLUL- 30 KASIM 2019
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
11.9 Toplumsal sorumluluk ve goniillillik programlarina| MUDUR YARDIMCISI 1 EYLUL 2019 -
7 | 6grencilerin katilimu tesvik edilecektir. 15 HAZIRAN 2020
11.9 Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere

yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kilturel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF |
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P(‘}‘.Z.l.l.l 5. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 7 75 80 33 84 85
(Tum dersler)
Yilsonu basar: PCi.Z.lcil.Z l6 sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 76 78 30 8 33 34
PG.2.1.1 | puanm (Lim dersler)
ortalamalart PCi.2.1.1.3 7. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 70 7 73 74 75 30
(Tum dersler)
PCi.2.1.1.4 8. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 69 73 75 78 80 31
(Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 6 9 9 9 9 9
PG.2.1.2 | DYKIleilgili sayis1 (Ders sayis1)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan %20 %30 %35 | %36 | %38 %40
(DYK) 6grenci orani (%) ° ’
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PG.2.1.3 | Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) %45 %48 | %50 | %55 | %60 | %63
PG.?.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 15 28 30 30 33 35
PG.2.1.4 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG ?.1.4.2 Degerler"Eugump kapsaronmda diizenlenen 45 60 65 70 7 75
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 B.II‘ eg1t'1m bg{evtlm ¥111 1ger1s;nde rehberlik servisinden rehberlik 70 75 77 30 31 32
hizmeti alan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarna gore ders materyallerinin| MUDUR YARDIMCISI 1EYLUL 2019 -
o gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktr. 15 HAZIRAN 2020
Yazilh' sorular%nlr} ogrencilerin anfiliz. ve ”sentez becerisini | MUDUR YARDIMCISI 1 KASIM 2019- 30 NiSAN
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalar:
2020
yapilacaktir.
o o . MUDUR YARDIMCISI 15 EKIM 2019-15
21.3 Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarma katilmasi )
o tesvik edilecektir. HAZIRAN 2020
Ders basaris1 diisiitk olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile e . 19 KASIM 2019 -
214 eoriismesi saglanacakr. REHBERLIK OGRETMENI 15 NISAN 2020
s y ) . MUDUR YARDIMCISI 1 ARALIK 2019- 20
215 ODM'nin yaptig1 smavlarin sonuglarinin ziimre diizeyinde .
o degerlendirilmesi saglanacaktir. NISAN2020
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders| MUDUR YARDIMCISI 1 EKIM 2019-30
2.1.6 |bagarilari ile tist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan MAYIS2020
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Simnav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar SR . 19 KASIM 2019 -
21.7 yapilacaker. REHBERLIK OGRETMENI 15 NiSAN 2020
218 Yabanci dil egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin| MUDUR YARDIMCISI 9 KASIM 2019 -
T | ytkseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. 15 NISAN 2020
y N . MUDUR YARDIMCISI 9 EYLUL 2019 -
2.1.9 |Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. 15 HAZIRAN 2020
9 EYLUL 2019-
2.1.10 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. REHBERLIK OGRETMENI 150CAK?2020

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 3 16 18 20 22 25
PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 150 270 280 | 300 | 310 | 320
Rehberlik gortiyme say1st . — .
PG.2.22 | servisi etkililik | | o-2-222 Rehberlik servisinde velilerle yaprlan 70 | 110 | 130 | 150 | 170 | 180
gostergeleri EOTLSTC Say1s
PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayisi 22 28 30 33 34 35
PG.293 Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 10 15 20 21 22 23
| bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 50 55 60 65 70 | 75

39



kiiltiirel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 15 20 25 26 27 30
sportif alanlarda
en az bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 12 14 15 16 17 18
faaliyete katilim
Sosyal PG2251 Okulun kat1l@1gl sosyal sorumluluk ve 5 16 17 18 20 2
PG.22.4 sorumluluk goniilliiliik calisma/ proje sayisi
T faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
N . o . . 0 8 20 22 23 24 26
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 30 40 42 45 48 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. MUDUR YARDIMCIS MAYIS 2020
MUDUR YARDIMCISI ARALIK 2019
222 1, ilce ve iilke capinda proje yarismalarma katilim tesvik edilecektir. OCAK?2020
223 Rehberlik servisinin galismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler REHBERLIK OGRETMENI |9 KASIM 2019 -
e bilgilendirilecektir. 15 NISAN 2020
224 Rehberlik calismalari ile ilgili konularda konferans, panel ve REHBERLIK OGRETMENI |9 KASIM 2019 -
- seminer diizenlenecektir. 15 NISAN 2020
225 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi REHBERLIK OGRETMENI |9 KASIM 2019 -
- tesvik edilecektir 15 NISAN 2020
Veli-dgrenci-ogretmen isbirligini gticlendirmek icin smif veli T 9 KASIM 2019 -
2.2.6 toplantilar1 diizenlenecektir MUDUR YARDIMCISI 15 NISAN 2020
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarmdan faydalanabilmeleri igin MUDUR YARDIMCISI 1 KASIM 2019- 30
227 NISAN 2020

Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel MUDUR YARDIMCISI 1 KASIM 2019- 30
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi NISAN 2020
calismalari yapilacaktir.
UDUR YARDIMCISI 1 KASIM 2019-
229 Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, MUDU MCIS . SIM 2019- 30
- kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. NISAN 2020
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle MUDUR YARDIMCISI 15 EKIM 2019-15
2.2.10 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan HAZIRAN 2020
gelisimleri saglanacaktir.
MUDUR YARDIMCISI 15 EKIM 2019-15
2.211 |Kitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir. HAZIRAN 2020
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler MUDUR YARDIMCISI 15 EKIM 2019-15
2.212 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle HAZIRAN 2020
odillendirilecektir.
2213 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler MUDUR YARDIMCISI 9 EYLUL 2019 -
- yapilacakr. 15 HAZIRAN 2020
Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci sayismi artirmak | MUDUR YARDIMCISI 1 KASIM 2019- 30
2.214 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi NISAN 2020
tesvik edilecektir.
2215 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri i¢in ihtiyac duyulan alanlarm | MUDUR YARDIMCISI 9 EYLUL 2019 -
- ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir. 15 HAZIRAN 2020
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 20 17 16 15 15 15
PG.3.1.2 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 25SAAT | 30 SAAT | 32SAAT | 355AAT | 36 SAAT | 38 SAAT
PG.3.1.3 Ogretmenlerin EBA igin tirettigi icerik say1s 0 10 12 13 14 15
PG.3.14 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) 80 90 92 94 96 98

, . , 10 11 12 13
PG.3.1.5 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 7 9




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini 9 EYLUL 2019 -
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif MUDUR YARDIMCISI .
- . : 15 HAZIRAN 2020
etkinlikler diizenlenecektir.
s i s o . RUNI N 9 EYLUL 2019 -
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. OKUL MUDURU 15 HAZIRAN 2020
313 Personelin  mesleki  gelisim faaliyetlerine  katilimi| MUDUR YARDIMCISI 9 EYLUL 2019 -
o desteklenecektir. 15 HAZIRAN 2020
314 Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler MUDUR YARDIMCISI 9 EYLUL 2019 -
o almalar1 saglanacaktir. 15 HAZIRAN 2020
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir MUDUR YARDIMCISI 9 EYLUL 2019 -
. profEes 5 ‘ 15 HAZIRAN 2020
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi 9 EYLUL 2019 -
3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin | OKUL MUDURU .
. . 15 HAZIRAN 2020
gerekli tedbirler alinacaktir.
Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli etkinlikler | .. . 9 EYLUL 2019 -
3.1.7 yapilacaktr, MUDUR YARDIMCISI 15 HAZIRAN 2020
Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmast tegvik T T 9 EYLUL 2019 -
318 edilecekir. OKUL MUDURU 15 HAZIRAN 2020
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

5 . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.321 Ogr.enc1 basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 10 10 10 10 10 10
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Tasarim Beceri Atolyesi sayist 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.3 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 2 3 4 5 5 5
PG.3.2.4 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 | Beslenme Dostu Okul programimin 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel | MUDUR YARDIMCISI 1 EKIM 2019-15NISAN 2020
o alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
329 Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi | MUDUR YARDIMCISI 1 EKIM 2019-15NISAN 2020
B saglanacaktir.
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaclari zamamnda karsilanacaktir. | MUDUR YARDIMCISI HAZIRAN2019-HAZIRAN 2020
304 Okul saghgt ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler MUDUR YARDIMCISI 1EKIM 2019-15MAYIS 2020
- yapilacaktir.
395 Tasarruf tedbirleri hakkinda ogrenci farkindaligi | MUDUR YARDIMCISI 1EKIM 2019-15MA YIS 2020
artirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. MUDUR YARDIMCISI 1EKIM 2019-15MAYIS 2020
307 Pansiyonlardaki sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler| MUDUR YARDIMCISI

- gelistirilecektir.

Ogrencilerin akademik basgarilarinda pansiyonlardaki
3.2.8 calisma ortaminin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli
bilgilendirmeleri yapilacaktr.
329 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler | MUDUR YARDIMCISI 1EKIM 2019-15MAYIS 2020
yapilacaktir.
it MUDUR YARDIMCISI
3210 Cok amacli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb 1EKIM 2019-15MAYIS 2020
alanlarm bakimi yapilacaktr.
i 5 G ie | MUDUR YARDIMCISI
3211 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje 1EKIM 2019-15MAYIS 2020
sunulacaktr.
3212 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan MUDUR YARDIMCISI 9 EYLUL 2019 -
B personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. 15 HAZIRAN 2020
3213 Enerji V?I‘I.In.hhgl ve tasarrufu konusunda 6grenci| MUDUR YARDIMCISI 1EKIM 2019-15MAYIS 2020
farkindalig1 igin ¢alismalar yapilacaktir.
3.2.14 Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi | MUDUR YARDIMCISI 1EKIM 2019-15MAYIS 2020
yapilacaktir.
3215 Is g‘iiyenllgl kapsammda. okuliun tim birimlerinin risk | MUDUR YARDIMCISI 1EKIM 2019-15MAYIS 2020
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
I/Tlce Saghk Miudurlugt ile is birligi icerisinde belirli MUDUR YARDIMCISI
3.2.16 |periyotlarla tim personel ve Ogrencilere yonelik hijyen 1EKIM 2019-15MAYIS 2020

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI ~eveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i i ici 16 17 18 19
PG.3.3.1 Payda§lar1.n‘ karalj alma streglerine katilimi igin 10 15
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi 15246 17389 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 30 40 45 50 55 60
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 5 3 4 5 6 7
kurumsal paydas sayis1 _
PG.3.35 Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet oranit (%) (Imam 90 100 100 100 100 100

Hatip Ortaokulu)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktr. MUDUR YARDIMCISI 1EKIM 2019-15MAYIS 2020
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktir. MUDUR YARDIMCISI 1EKIM 2019-15MAY]IS 2020
Velilerin  toplantilara  katilimimu  saglayabilmek i¢in | MUDUR YARDIMCISI

3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim 1EKIM 2019-15MAY]IS 2020
araclarindan faydalanilacaktir.

334 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla| MUDUR YARDIMCISI 1EKIM 2019-15MAYIS 2020

isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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